
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 评审工作费项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京市就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 37.926000 32.774000 32.774000 10.00 100.00% 10.00 

其中：财政拨款 37.926000 32.774000 32.774000 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

2025年为贯彻落实各项文件精神，在我市高技能人才队伍建设方面 ，开展国家级、市级技能大师工作室评选

推荐、绩效考核、交流学习和高技能人才研修活动 ，进一步加强和规范我市技能大师工作室建设 ，发挥高技

能人才在技能传承培训、创新革新、交流推广方面的引领作用。评选推荐国家级工作室、市级工作室。组织

高技能人才研修培训。开展全市技工院校教师系列职称评审 ，技工院校三好学生、政府奖学金、国家奖学金

、技能雏鹰奖学金复评工作。

2025年在我市高技能人才队伍建设方面 ，开展国家级、市级技能大师工作室评选推荐

、绩效考核、交流学习和高技能人才研修活动 ，进一步优化了高技能人才成长生态 ，

为首都产业升级和高质量发展筑牢了技能人才根基 。组织开展全市技工院校教师系列

职称评审，技工院校三好学生、北京市政府奖学金、技能雏鹰奖学金工作，进一步促

进教师职业发展，激励教师更加积极投身教育教学工作 。发挥优秀学生榜样引领作

用，激励技工院校学生技能成才，技能报国。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 30.00 26.00 

质量指标 6.00 6.00 

时效指标 4.00 4.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 19.00 

效益指标 社会效益指标 20.00 20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 95.00 


